Avellino |, 29-07-2022
ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORD AGILE (SMART WORKING) A TEMPO INDETERMINATO
TRA

DENSC THERMAL SYSTEMS S.p.A. (di seguito, la “Societa”), in persona del procuratore speciale che sottoscrive il
presente accordo

E
il 5ig./la Sig.ra NIESPOLO VINCENZO , nato/a a NAPOLI ,1130/12/1987 , Codice
Fiscale NSPVCN87T30F839Q (di seguito, il “Lavoratore”)

{la Societa ed il Lavoratore, congiuntamente, le “Parti”)

Ai sensi della Legge n. 81 del 22 maggio 2017 e a seguito delle intese oralmente intercorse, con il presente accordo le
Parti concordano I'attivazione della modalita di Lavoro Agile (di seguito anche “Smart Working” o, abbreviato, “SW”)
per esecuzione della prestazione di lavoro subordinato da parte del Lavoratore, nei limiti ed alle condizioni definite
nel presente accordo e nel REGOLAMENTO AZIENDALE DI LAVORO AGILE {di seguitoc “Regolamento SW”) pro tempore
vigente.

Il presente accordo decorre dal 01/09/2022 compreso, e ha efficacia a tempo indeterminato, salva la reciproca
facolta per le Parti di esercitare il recesso nei termini pit avanti disciplinati.

Il presente accordo, debitamente sottoscritto dalle Parti, sara depositato a cura della Societa nelle modalita previste
dalla legge.

Con la sottoscrizione del presente accordo il Lavoratore dichiara di aver preso visione e di accettare espressamente ed
integralmente il contenuto del vigente Regolamento SW che si allega.

Analogamente, il Lavoratore si impegna sin d’ora a prendere visione e ad accettare eventuali modifiche o integrazioni
del Regolamento SW che, nel rispetto della normativa di legge in materia, dovessero derivare da sue successive
riedizioni.

Stante la durata a tempo indeterminato del presente accordo, le Parti possono esercitare il diritto di recesso
dall'accordo medesimo, anche se non motivato, tramite comunicazione scritta da effettuarsi nel rispetto dei termini di
preavviso previsti dalla legge.

Il recesso pud anche essere esercitato senza preavviso in presenza di un giustificato motivo.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente accordo ovvero nel Regolamento SW pro tempore
vigente, anche in occasione dello svolgimento dell’attivita lavorativa in SW, il rapporto di lavoro continuera ad essere
regolato dalle norme di legge e di contratto nonché dagli accordi, dalle policy e dai regolamenti aziendali vigenti.

Al presente accordo individuale si allega:
- Allegato 1_Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agife
- Allegato 2_Informativa sul trattamento dei dati personali
- Allegato 3_Messa o disposizione dei dispositivi personali
- Allegato 4_Regolamento aziendale di lavoro agile (smart working)

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Societa
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