DENSO

RISORSE UMANE

Gent.mo Sig.

NIESPOLO VINCENZO

Siamo lieti di comunicarlLe che, su proposta della Sua Direzione, ¢ stato disposto il Suo passaggio alla
categoria B2 Professional, a decorrere dal 7° Aprile 2023.

In relazione a quanto sopra, la Sua Indennitd Funzioni Direttive, avra il valore di E. 139,44= lordi mensili.

L’indennita Funzioni Direttive riconosciutal.e dalla nostra Azienda, per 13 mensilita, come trattamento di
miglior favore rispetto al CCNL, le viene corrisposta anche per compensare, nonostante le caratteristiche delle
mansioni assegnatel.e, eventuali prestazioni da Lei effettuate oltre il normale orario di lavoro praticato in
azienda. Difatti Ella ricopre presso la scrivente mansioni aventi le caratteristiche di cui all’art. 17, n. 5, lett. a),
D.Lgs n.66/2003, ed ¢ pertanto previsto nei suoi confronti, tra l'altro, I"esclusione dalle norme regolanti il
pagamento ed il computo a parte del lavoro straordinario (art. 5, comma 5, d. lgs. 66/2003) oltre che da quelle
che regolano la limitazione dell'orario di lavoro settimanale (art. 3 disp. cit.).

Tale importo, in quanto assegnato a compenso di ogni prestazione eccedente la durata normale dell’orario di
lavoro (fatta eccezione per il lavoro festivo, per il quale viene mantenuto, sempre a titolo di miglior favore, il
trattamento in atto) ¢ incompatibile, e pertanto non potra essere cumulato, con eventuali futuri diversi
trattamenti economici connessi con tale prestazione. :

Nel contempo, La informiamo che la Sua retribuzione annua lorda passera da €. 33.500,39= a € 42.000=
comprensiva di tutti gli istituti aziendali, ivi inclusa I'indennita funzioni direttive come sopra ridefinita.

Si precisa inoltre che la porzione di incremento retributivo lordo sopra definito, non riconducibile
all’adeguamento del minimo contrattuale, degli scatti di anzianita, dell’indennita di funzioni direttive o ad
incrementi comunque dovuti in base al CCNL in merito al mero passaggio di categoria qui disposto, secondo
quanto previsto dall’accordo di rinnovo del CCNL dell’industria metalmeccanica, 05 febbraio 2021, deve
intendersi assorbibile da eventuali incrementi futuri. previsti da leggi, CCNL e accordi integrativi aziendali,
anche se derivanti da, eventuali futuri passaggi di livello e/o categoria.

Cordiali saluti.
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