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NIESPOLO VINCENZO

Nato a Napoli (NA) i 3041271087
ha partecipate con profitto at Corso di FORMAZIONE per

ADDETTO ALLA LOTTA ANTINCENDIO ED EVACUAZIONE

(& @ Qre per RISONIO INCENDIO MEDIO ai xensi del . Lps 81708, smi e DM, 10/03/1008)

tenute presso la sede delta * O .M L. Vesuvio s.t.b. via San Masgimo 530 , Nola (NA)®

i glorni 4 Maggio e 22 Giugne 2017
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DDETTI ANTINCENDIC RISCHIC MEDIO

revenire gli incendi.

} Protezione zntincendio e procedure da adottare in caso di incendio (3 ore}

le principali misure di protezione contro gli incendi;
vie di esodo;
- procedure da adotiare quando si scopre un incendio o in caso di allarme;
- procedure per {"eyvacuazione;
- rapporti con i vigili del fuoco;
- a2ttrezzature ed impianti di estinzione;
- sistemi di allarme;
- segnaletica di sicurezza;
- illuminazione di emergenza.

3) Esercitazioni pratiche (3 ore)

- Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione pit diffusi;

- presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale;

- esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti.
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AMBIENTE ~ IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO — MEDICINA DEL LAVORO
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Aisensi del D Lgs 83108 ed ai sensi dz]
reto Minist lla Salut uglio 2093, (G 1 04.02/2004 n° 28

Dott. Giuseppe Cascone
Medico Chirurgo
Specialista in Medicina del Lavoro

Si attesta che il Sig.

NIESPOLO VINCENZO

Nato a Napoli (NA) il 24/12/1987
ha frequentato con profitto il Corso di formazione in materia di FORMAZIONE al PRIMO SOCCORSO

tenuto i giorni 20 Febbraioc e 22 Giugno 2017 presso la sede della “C.M.L. Vesuvio s.r.l. Via San Massimo 539, Nola (NA)”.

(di 1€ ore per lavoratori designati af prontc soccorso per le aziende di gruppo Aj

Nolg (NA) li, 26/06812017 - 1l Direttore del Corso
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PROGRAMMA DI FORMAZIONECOMPLETO!
Prima Giornata—Modulo A
Allertare i sistems di soccorso
Riconoscere un'emergenza sanitaris o
Accertamento dells condizioni psico-fisiche del lavoratore infortunato’
funzicni vitali (polso, pressione, respiro)
stato di coscienzs
ipotermin e Ipertermis
Nozioni elementari di anatomia e fisiclogis
Attuare gli interventi di primo soccorso
Sostenimento delle funzioni vitali
Riconoscimento e limiti d’'intervento di primo soccorso
Conoscere | rischi specifici dell’attivits svolts

Seconda Glornata—Modulo B
Acquisire conoscenze generali syl traumi in ambjente di lavoro
Acquisire conoscenze sulle patologie specifiche in amblente di javoro.
s Lesioni da freddo e da calore

Lesioni da corrente elattrica

Lesioni da agenti chimici

Intossicazion/

Ferite lacero contuse

Emorragie esterne

Programma Terza Glornata—Modulo C
Acquisire capacita di Intervento pratico
e« Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.8.N.

Tecniche di primo soccorso nelle sindromi celebrali acute
Tecniche di primo soccorso sindrome di insufficienza respiratori acuta
Tecniche di rianimazione cardiopolmonare
Tecniche di tamponamento emorragico
Tecniche di sollevamento,spostamento e trasporto del traumatizzato

test finale per verifica apprendimento

Durata del corso: 16 Ore

Sods Legale:83020 Marzano di Nola ~Av- Via Cov. Ferrante, 19 )

Sedi Operative:80035 Nole {Na) Via S. Massimo, 539 Tel/fex : 081-8214758 - fax: OBI-1975018
80133 Nepolt (Na} Via Colata Porte df Massa . Molo I8 Tel/fax: 081-5523447
URL: www.cmfvesyviocom Info: Info @cmlivesuvio.com
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C i IGIENE E SICUREZIA NEI LUOGH! DI LAVORO
Confederation MEDICINA DEL LAYORO
CORSI DI FORMAZIONE — AMBIENTE

CORSO DI FORMAZIONE PREPOSTO ALLA SICUREZZA

(2rt..37 comma 2, del D.Lgs 81/08 correttivo D. Lgs 106/09 e Accordo Stato_Regijoni del 21 dicembre 2011)

NIESPOLO VINCENZO

Nato a Napoli (NA)il 30/12/1987

Settore di appartenenza: [33] RIPARAZIONE, MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE ED APPARECCHIATURE.

Ha partecipato al corso 6i formazione per "PREPOSTO", della durata di 08 ore, svolfosi in data: 14 Marzo 2017 presso la sede della C. M. L .Vesuvio s.r.1. via San Massimo 539 Nola
(NA}. secondo i contenuti deflart. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e dellAccordo Conferenza Stato Regioni del 21/12/2011. 1l corso, promosso dal datore di lavoro, organizzato ed eseguito
dafia societd CM.L. Vesuvio S.rl, Centro di Formazione Territoriale PMi International - confederazione delle imprese nel mondo, costituente CPNI-EBint PMI {Comitato Paritetico
Nazionale Intercategoriale PMI ~ Ente Bilaterale Intercategoriale PMI).
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PROGRAMMA DEL CORSO: “CORSO PREPOSTI” (8 ore)

1. Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale:
compiti, obblighi, responsabilita
2. Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema
di prevenzione
3. Definizione e individuazione dei fattori di rischio
4. Incidenti e infortuni mancati

5. Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori,

in particolare neoassunti, somministrati, stranieri

6. Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare
riferimento al contesto in cui il preposto opera
7. Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione
8. Modalita’ di esercizio della funzione di controllo in
dell'osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione.




